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Schlichtungsverfahren nach dem Mitarbeitergesetz (§§ 28 ff. MG)
Eckpunkte zur Aufnahme von Sonderregelungen fiir Mitarbeiterinnen
des Sozialdienstes in die Dienstvertragsordnung

hier: Vermittlungsvorschlag

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach Prifung der von Ihnen Ubersandten schriftlichen Stellungnahmen und unter
Berlicksichtigung der Erérterungen in dem informellen Gesprach am 29.03.2017 un-
terbreiten wir lhnen folgenden Vermittlungsvorschlag:

1

In die Dienstvertragsordnung werden Sonderregelungen fiir Mitarbeiterinnen des So-
zialdienstes mit folgenden Eckpunkten aufgenommen:

a) Anwendung der Anlage C zum TV6D-VKA (SE-Tabelle) mit Anhang (Eingrup-

pierungsmerkmale)

b) Anwendung der Anlage D zum TVSD-VKA (Sonderregelung des TV6D-VKA
fur Beschaftigte im Erziehungsdienst)

c) Uberleitungsregelungen fiir vorhandene Mitarbeiterinnen (kein Antragserfor-

dernis)

d) Besitzstandsregelung fiir lbergeleitete Mitarbeiterinnen, die infolge dieser
Sonderregelung der Dienst VO ein geringeres Entgelt erhalten (Besitzstand-
szulage, die an den allgemeinen Entgeltanpassungen teilnimmt)




e) Anwendung der durchschnittlichen regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit
des TVGD-VKA (zZt. 39 Wochenstunden)

f) Anwendung der v.H. Sitze des TV6D-VKA fir die Bemessung der Jahresson-
derzahlung

2.
Inkrafttreten des Beschlusses zu Nummer 1 am 01.01.2018

3

Zur rechtlichen Ausgestaltung des Beschlusses zu Nummer 1. wird der Vorberei-
tungsausschuss beauftragt, zeitnah eine Anderung der Dienst VO zu erarbeiten und
der ADK zur Beschlussfassung vorzulegen.

Wir haben uns bei der Formulierung des Vermittlungsvorschlages - kurz zusammen-
gefasst - von folgenden Erwédgungen leiten lassen:

Bereits mit dem Beschluss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vom
09.06.2016 wurde fur die Beschéftigten des kirchlichen Erziehungsdienstes die An-
wendung des TV-L aufgegeben und die Anwendung der im kommunalen Bereich
geltenden Regelungen des TV6D-VKA fiir den Sozial- und Erziehungsdienst (SuE-
Tarif) beschlossen. Die Dienstgeberseite sagte seinerzeit in einer Zusatzerklarung
zum Protokoll tiber die Sitzung der ADK am 09.06.2016 zu, intensiv und zeitnah zur
Ubernahme der SUE-Regelungen fiir den kirchlichen Sozialdienst zu verhandeln.

Eine einheitliche Anwendung des von der Dienstgeberseite als ,Leitwéhrung“ be-
zeichneten TV-L findet seitdem nicht mehr statt. Die bisher nur fiir das kirchliche Ki-
tapersonal Gbernommene Regelung des TV6D-SuE stellt dagegen eine einheitliche
Sonderregelung fir die Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst dar, die von
den Tarifvertragsparteien bewusst einheitlich verhandelt und vereinbart wurde. Eine
rechtlich unterschiedliche Behandlung dieser beiden Beschaftigtengruppen birgt da-
her die Gefahr einer sachlich nicht gerechtfertigten Ungleichbehandlung. Dies zeigt
beispielsweise die unterschiedliche Vergiitung in der Schulkinderbetreuung: Wah-
rend die Tatigkeit im Kita-Bereich nach TV6D-SuE bezahlt wird, erfolgt die Verglitung
far die nachmittégliche Schulkinderbetreuung in der Schule nach TV-L. Zu sachlich
nur schwer zu rechtfertigenden Ungleichbehandlungen kommt es auch, wenn Sozi-
alpadagoginnen, die im Kita-Bereich beschaftigt sind, nach TV6D-SuE vergutet wer-
den, wahrend ihre Kolleginnen, die z.B. im Bereich der Suchtarbeit, Fitichtlings- oder
NichtseBhaftenhilfe tatig sind, eine Vergiitung nach dem TV-L erhalten.

Den von der Dienstgeberseite in ihren Stellungnahmen und dem Gesprach am
29.03.2017 dargestellten zusétzlichen finanziellen Belastungen, die mit der Uber-
nahme der SUE-Regelungen fir den kirchlichen Sozialdienst verbunden waren, wird
in unserem Vermittlungsvorschlag dadurch Rechnung getragen, dass die Ubernah-
me erst zum 01.01.2018 erfolgen soll. Bis zu diesem Zeitpunkt wird sich die Entgelt-
differenz zwischen der Vergutung der Beschaftigten im Sozialdienst nach dem TVL
und nach dem TV6D-SuE deutlich verringert haben.



Darlber hinaus haben wir in unserem Vermittlungsvorschiag abweichend von dem
von der Mitarbeiterseite in die ADK eingebrachten Beschlussantrag davon abgese-
hen, auch die Ubernahme der Regelungen zum Leistungsentgelt nach dem TV&D zu
empfehlen. Diese Regelung ist auch in dem Beschluss der ADK vom 09.06.2016 zur
Ubernahme der SuE-Regelungen fiir den kirchlichen Erziehungsdienst nicht vorge-
sehen und sollte ggf. gesonderten Verhandlungen vorbehalten bleiben.

,,'!Mit fqeundli?hen Gruen
/

Dr. Abramowski Baumann-Czichon
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Schlichtungsverfahren nach dem Mitarbeitergesetz (§§ 28 ff. MG)
Eckpunkte zur Aufnahme von Sonderregelungen fiir Mitarbeiterinnen
des Sozialdienstes in die Dienstvertragsordnung

hier: Vermittlungsvorschiag

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach Prifung der von lhnen tbersandten schriftlichen Stellungnahmen und unter
Berticksichtigung der Erorterungen in dem informellen Gesprach am 29.03.2017 un-
terbreiten wir lhnen folgenden Vermittlungsvorschlag:

1

In die Dienstvertragsordnung werden Sonderregelungen fiir Mitarbeiterinnen des So-
zialdienstes mit folgenden Eckpunkten aufgenommen:

a) Anwendung der Anlage C zum TV6D-VKA (SE-Tabelle) mit Anhang (Eingrup-

pierungsmerkmale)

b) Anwendung der Anlage D zum TV6D-VKA (Sonderregelung des TV8D-VKA
fur Beschaftigte im Erziehungsdienst)

c¢) Uberleitungsregelungen fiir vorhandene Mitarbeiterinnen (kein Antragserfor-

dernis)

d) Besitzstandsregelung fur Ubergeleitete Mitarbeiterinnen, die infolge dieser
Sonderregelung der Dienst VO ein geringeres Entgelt erhalten (Besitzstands-
zulage, die an den allgemeinen Entgeltanpassungen teilnimmt)




e) Anwendung der durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
des TVOD-VKA (zZt. 39 Wochenstunden)

f) Anwendung der v.H. Satze des TVOD-VKA fur die Bemessung der Jahresson-
derzahlung

2.
Inkrafttreten des Beschlusses zu Nummer 1 am 01.01.2018

3.

Zur rechtlichen Ausgestaltung des Beschlusses zu Nummer 1. wird der Vorberei-
tungsausschuss beauftragt, zeitnah eine Anderung der Dienst VO zu erarbeiten und
der ADK zur Beschlussfassung vorzulegen.

Wir haben uns bei der Formulierung des Vermittlungsvorschlages - kurz zusammen-
gefasst - von folgenden Erwégungen leiten lassen:

Bereits mit dem Beschluss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vom
09.06.2016 wurde fur die Beschaftigten des kirchlichen Erziehungsdienstes die An-
wendung des TV-L aufgegeben und die Anwendung der im kommunalen Bereich
geltenden Regelungen des TV6D-VKA fur den Sozial- und Erziehungsdienst (SuE-
Tarif) beschlossen. Die Dienstgeberseite sagte seinerzeit in einer Zusatzerklarung
zum Protokoll Gber die Sitzung der ADK am 09.06.2016 zu, intensiv und zeitnah zur
Ubernahme der SUE-Regelungen firr den kirchlichen Sozialdienst zu verhandeln.

Eine einheitliche Anwendung des von der Dienstgeberseite als ,Leitwahrung® be-
zeichneten TV-L findet seitdem nicht mehr statt. Die bisher nur fiir das kirchliche
Kitapersonal ubernommene Regelung des TVOD-SUE stellt dagegen eine einheitliche
Sonderregelung fur die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst dar, die von
den Tarifvertragsparteien bewusst einheitlich verhandelt und vereinbart wurde. Eine
rechtlich unterschiedliche Behandlung dieser beiden Beschéaftigtengruppen birgt da-
her die Gefahr einer sachlich nicht gerechtfertigten Ungleichbehandlung. Dies zeigt
beispielsweise die unterschiedliche Vergitung in der Schulkinderbetreuung: Wah-
rend die Tatigkeit im Kita-Bereich nach TV6D-SuE bezahlt wird, erfolgt die Vergiitung
far die nachmittagliche Schulkinderbetreuung in der Schule nach TV-L. Zu sachlich
nur schwer zu rechtfertigenden Ungleichbehandlungen kommt es auch, wenn Sozi-
alpadagoginnen, die im Kita-Bereich beschaftigt sind, nach TV6D-SuE vergitet wer-
den, wahrend ihre Kolleginnen, die z.B. im Bereich der Suchtarbeit, Fliichtlings- oder
Nichtse3haftenhilfe tatig sind, eine Vergtitung nach dem TV-L erhalten.

Den von der Dienstgeberseite in ihren Stellungnahmen und dem Gesprach am
290.03.2017 dargestellten zuséatzlichen finanziellen Belastungen, die mit der Uber-
nahme der SUE-Regelungen fiir den kirchlichen Sozialdienst verbunden wéren, wird
in unserem Vermittlungsvorschlag dadurch Rechnung getragen, dass die Ubernah-
me erst zum 01.01.2018 erfolgen soll. Bis zu diesem Zeitpunkt wird sich die Entgelt-
differenz zwischen der Vergutung der Beschaftigten im Sozialdienst nach dem TVL
und nach dem TV8D-SuE deutlich verringert haben.



Dartber hinaus haben wir in unserem Vermittlungsvorschlag abweichend von dem
von der Mitarbeiterseite in die ADK eingebrachten Beschlussantrag davon abgese-
hen, auch die Ubernahme der Regelungen zum Leistungsentgelt nach dem TV6D zu
empfehlen. Diese Regelung ist auch in dem Beschluss der ADK vom 09.06.2016 zur
Ubernahme der SuE-Regelungen fiir den kirchlichen Erziehungsdienst nicht vorge-
sehen und sollte ggf. gesonderten Verhandlungen vorbehalten bleiben.

Mit freundlichen Grilien
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