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ADK-Info 1/2019 
 

Bericht von der Sitzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission 
vom 9. Mai 2019 

 

 Tarifabschluss für Beschäftigte nach TV-L 

In der ADK wurde folgende Erklärung über die vorgriffsweise Auszahlung der Entgelterhöhungen zum 

1. Januar 2019 abgegeben: 

1. Für die kirchlichen Mitarbeitenden, auf deren Dienstverhältnis der Tarifvertrag der Länder Anwendung 

findet, werden die für die Arbeitnehmer, Auszubildenden und Praktikanten der Länder zum 

1. Januar 2019 tarifvertraglich vereinbarten Entgelterhöhungen im Vorgriff auf einen entsprechenden 

Beschluss der ADK über die Änderung der Dienstvertragsordnung rückwirkend ab dem 1. Januar 2019 

zur Auszahlung gebracht. Es ist davon auszugehen, dass die rückwirkende und die laufende Zahlung 

der Entgelterhöhung mit der Entgeltabrechnung für August 2019 erfolgt. 

2. Für die Mitarbeitenden, Auszubildenden und Praktikanten, die spätestens mit Ablauf des 30. April 2019 

aus dem Dienst-, Ausbildungs- oder Praktikantenverhältnis im Geltungsbereich der DienstVO 

ausgeschieden sind, gilt die vorstehende Nummer 1 nur, wenn sie die Entgelterhöhung bis zum 

30. November 2019 schriftlich beantragen. 

3. Die weiteren Punkte der Tarifeinigung für die Beschäftigten der Länder werden Gegenstand der 

Verhandlungen in der ADK sein, sobald die Änderungstarifverträge für den Länderbereich bekannt sind. 

 Stufenlaufzeit der Heilpädagog*innen und der Erzieher*innen 

Mitarbeiter*innen, die in der sogenannten kleinen Entgeltgruppe 9 in der Endstufe (Stufe 4) am 31.12.2018 

mindestens in dieser Stufe 4 waren, werden mit Wirkung zum 01.01.2019 der Stufe 6 zugeordnet. 

 Beteiligung der Mitarbeiter*innen an den Beiträgen zur Zusatzversorgungskasse in der Kirche in 

Oldenburg 

Mitarbeiter*innen im Bereich der Diakonie- und Sozialstationen im Oldenburger Land gGmbH werden ab 

01.07.2019 an der kirchlichen Zusatzversorgung beteiligt. Alle anderen Mitarbeiter*innen in der Kirche in 

Oldenburg sind schon lange Jahre bei der VBL an den Beiträgen zur Zusatzversorgung beteiligt. 

 Zulage für Mitarbeiter*innen auf den Ostfriesischen Inseln soll erhöht werden 

Mitarbeiter*innen auf den Ostfriesischen Inseln sollen ab 01.07.2019 eine Erhöhung der Inselzulage 

erhalten. Die Verhandlungen sind in den ADK-Vorbereitungsausschuss überwiesen worden. 

 

 

gez. Werner Massow    gez. Erik Bothe     gez. Ralf Vullriede 


