
• Die Stelle wird nach EG 9 TVL vergütet. V  

Die                                                        Kirchplatz 11, 37603 Holzminden,  
 
 
Tel.:05531-13456, Email: dw.holzminden@evlka.de, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
 

Sozialpädagogen/-arbeiter/eine Sozialpädagogin/-arbeiterin (FH/BA) (m/w/d) 
(oder vergleichbaren Abschluss) für die 

 

für die Flüchtlings- und Migrationssozialarbeit 

Anstellungsträger ist der Ev. luth. Kirchenkreis Holzminden – Bodenwerder 

• im Umfang von 39,0 Stunden in der Woche  

• befristet aufgrund der Mittelgewährung vorerst bis 31.12.2023  

• Bezahlung erfolgt bis zu Entgeltgruppe S 11b  

• Bewerbungen ab sofort bis 31.01.2023 
 

Folgende Aufgaben warten auf Sie (unter Berücksichtigung der „Richtlinie 
Migrationsberatung“ des Landes Niedersachsen):  
• sozialrechtliche und psychosoziale Beratung der Flüchtlinge und Migranten 

• aufenthaltsrechtliche Beratung der Flüchtlinge und Migranten 

• Unterstützung des Integrationsprozesses und Befähigung zum selbständigen Handeln 

• Kooperation mit den im Arbeitsfeld tätigen Ehrenamtlichen 

• Vernetzung im regionalen Raum und Beratung anderer kirchlich-diakonischer Stellen, 

• Zusammenarbeit mit der Kirchenkreissozialarbeit und der Migrationsberatung für Erwachsene (MBE) im 
Diakonischen Werk beim Familiennachzug und in Bezug auf konzeptionelle Überlegungen zur Beratung, 
Integration und Unterstützung von Flüchtlingen 

• die Einwerbung von Drittmitteln für Projekte im Arbeitsbereich und Öffentlichkeitsarbeit 

• Projektaufbau- und -arbeit entsprechend der konzeptionellen Anforderungen 
 

Das wünschen wir uns von Ihnen:  
• Erfahrungen in der Arbeit mit Flüchtlingen und Migranten, interkulturelle Kompetenz und gute Kenntnisse 

der einschlägigen Gesetze wie AufenthG, AsylbLG, SGB II, XII und SGB III 

• Selbständiges Arbeiten und flexibel und bedarfsgerechte Entwicklung eigener Arbeitsstrukturen 

• Kenntnisse im Projektmanagement und konzeptionellem Arbeiten 

• Sie verfügen über gute Sprachenkenntnisse in Englisch und gern mindestens einer weiteren Sprache 

• Gute EDV-Kenntnisse (Microsoft Office, Internet, Datenbankverwaltung, Statistik) 

• Freude an der Arbeit im Team 

• Bereitschaft zur Fortbildung und Supervision 

• Die Fachkraft in der Beratungsstelle nimmt ihre Tätigkeit auf der Grundlage des christlichen 
Menschenbildes wahr. Hier entfaltet sich die christliche Botschaft unmittelbar in die Gesellschaft hinein. 
Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft 
Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist oder die Mitgliedschaft in einer Gemeinde, die der 
Internationalen Konferenz Christlicher Gemeinden im Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche 
Hannovers angehört, für die Mitarbeit voraus. 
 

     Das bieten wir: 
• Dienstsitz in Holzminden (Hausbesuche in der Region, Behördenbegleitung, etc. werden erwartet) 

• Urlaub und Bezahlung nach Tarif 

• Fortbildungsmöglichkeiten und Supervision 

• Ein Team aus Haupt- und mit den Ehrenamtlichen mit Engagement und Freude an der Arbeit 

 
Für weitere Fragen wenden Sie sich bitte an die o.g. Adresse. Wir würden uns freuen, wenn 
Sie unser Team kennenlernen und ergänzen möchten! 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte ebenfalls an diese Anschrift. 

mailto:dw.holzminden@evlka.de

